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CÁC CHỈ TIÊU

NĂM HỌC 2017-2018

1. Duy trì số học sinh toàn trường: 265 em. 

2. Chỉ tiêu chất lượng GV - HS:
- GV:

+ 100% giáo viên chấp hành tốt đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước, các phong trào thi đua, các cuộc vận động của ngành, đảng, Nhà nước và địa phương. 

+ 100% gia đình CBGV đạt “Gia đình văn hoá”. 
+ 100% Cán bộ,  Giáo viên, Nhân viên được xếp loại Tốt về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống 

+ 100% giáo viên thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn, được đánh giá khá trở lên theo chuẩn nghề nghiệp và theo luật Viên chức 2013.

+ 100% giáo viên tham gia hội giảng cấp trường và 100% tiết dạy được xếp loại Khá, giỏi. Hội giảng huyện: các môn Lịch Sử, GDCD, Hóa học, Tiếng Anh 100% đạt giải, phấn đấu lọt vào top đầu của huyện về GVG, phấn đấu có giáo viên giỏi tỉnh.

+ 100% Giáo viên tham gia sinh hoạt chuyên môn trên trường học trực tuyến

+ Tham gia đầy đủ các cuộc thi dành cho giáo viên, nhân viên do ngành phát động.
+ 100% cán bộ, giáo viên,NV viết và áp dựng SKKN cấp trường, 6-7 bản được xếp loại Tốt và gửi lên HĐ xét SKKN cấp huyện, Phấn đấu có SKKN cấp tỉnh.

+ Tổ chức 1 chuyên đề cấp huyện, 8 chuyên đề cấp trường.

- Học sinh:
  + Hạnh kiểm tốt: >75%, Khá: >20 %, TB: < 5%. Không có HS xếp loại hạnh kiểm yếu

  + Trên 80% trở lên đội viên được công nhận danh hiệu Cháu ngoan Bác Hồ.
  + Đội viên được cấp chuyên hiệu đội các loại đạt 80% trở lên.

  + 100% Học sinh chấp hành nghiêm chỉnh luật giao thông đường bộ.

  + 100% Học sinh không vi phạm các tai, tệ nạn xã hội.

+ 100% học sinh hát quốc ca trong các lễ chào cờ, tham gia lao động vệ sinh, tập thể dục giữa giờ

+ 8/8 lớp đạt các tiêu chí lớp học thân thiện, HS tích cực

- Chất lượng đại trà đạt: 90% trở lên đối với các môn Ngữ văn, toán, Ngoại ngữ. Các môn khác đạt 95% trở lên. Các môn đánh giá đạt 100%. (Chất lượng khảo sát chéo của huyện đứng trước thứ 12/20 trường)

- Xét TN lớp 9 đạt 98,7% trở lên hoàn thành chương trình THCS. Động viên 85% học sinh được công nhận tốt nghiệp trở lên dự thi vào THPT, tỉ lệ % số học sinh dự thi đỗ vào lớp 10 THPT hệ công lập đạt mặt bằng của huyện. Phấn đấu xếp thứ 12/20 trường của huyện trở lên
 - Xếp loại học lực cả năm: Giỏi > 15 %; Khá >48 %; Yếu (chưa tính kết quả rèn luyện sau hè): <5% ; còn lại là trung bình

- Học sinh lên lớp sau rèn luyện trong hè đạt 98,8 % trở lên.

+ Chất lượng học sinh giỏi:

- Học sinh giỏi huyện: Gồm các môn Toán, Văn, Anh lớp 6, Lý, Hoá, Sinh, Sử, Địa, lớp 8. 100% đội tuyển dự thi có giải, trường xếp trước thứ 12/20 trường của huyện. 

- Môn Thể dục:  Phấn đấu xếp thứ 10/20 trường của huyện trở lên

- Học sinh giỏi tỉnh: 2- 3em

3. Chỉ tiêu về đổi mới PPDH, KTĐG

- 100% Giáo viên tích cực đổi mới PPDH, phát huy tính tích cực của học sinh, tận dụng tối đa 45 phút trên lớp; dạy học theo phân hoá đối tượng học sinh. Dạy học theo định hướng phát triển năng lực học sinh, dạy học tích hợp liên môn.

- 100% Giáo viên sử dụng có hiệu quả các đồ dùng dạy học, khuyến khích việc tự làm đồ dùng dạy học.

- 100% CBGV có đủ hồ sơ sổ sách theo quy định của điều lệ trường PT và theo công văn 1024/SDGĐT-GDTrH.

- 100% Giáo viên thực hiện nghiêm túc kiểm tra đánh giá theo hướng dẫn của từng bộ môn.

- 100% Giáo viên thực hiện nghiêm túc quy chế kiểm tra cho điểm.

- Môn Tiếng Anh thực hiện kiểm tra đánh giá theo công văn 1135/SGDĐT-GDTrH ngày 08/9/2016 của Sở GD&ĐT

- 100% Giáo viên thực hiện nghiêm túc việc bảo mật  và chịu trách nhiệm về tài khoản nhập điểm trên phần mềm quản lí điểm

- Tham gia có hiệu quả việc sinh hoạt chuyên môn trên trường học kết nối.

4. Các chỉ tiêu khác:

- Tổ chức khám sức khoẻ cho học sinh : 2 đợt/năm.

- Nhà trường không để xảy ra dịch bệnh bùng phát.

- Xây dựng cảnh quan nhà trường Xanh-Sạch-đẹp. 

- Sử dụng hiệu quả các công trình, các phòng học bộ môn của nhà trường. 

- 100%  học sinh tham gia các buổi lao động chuyên và lao động vệ sinh trường lớp hàng ngày.

- Tiếp tục thực hiện thông tư số 09/2009/TT-BGDĐT ngày 7/5/2009 về quy chế thực hiện công khai với cơ sở giáo dục; Thực hiện nghiêm túc 3 công khai, 4 kiểm tra của ban thanh tra nhân dân trong nhà trường.

+ Kiểm tra của BGH: 100% giáo viên được kiểm tra toàn diện hoặc chuyên đề, kiểm tra chuyên đề 100% nhân viên về các loại hồ sơ sổ sách chuyên môn và 10-12 giáo viên về việc thực hiện Thông tư 58. Tiến hành kiểm tra đột xuất các hoạt động chuyên môn 4 đợt/năm. 


- Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả quy định về tiêu chuẩn đánh giá chất lượng giáo dục. Hoàn thành kế hoạch kiểm định chất lượng vào tháng 10/2017

- Triển khai việc kiểm tra nội bộ trường học dân chủ, công khai, tạo nên sự đồng thuận, đoàn kết trong nhà trường.

- Phối hợp tích cực với BĐD Hội CMHS trong việc nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện trong nhà trường, đặc biệt là giáo dục đạo đức học sinh, tránh các tệ nạn xã hội, phòng chống các dịch bệnh


- Huy động nguồn hỗ trợ của nhân dân, của phụ huynh học sinh, của các cá nhân, doanh nghiệp trong địa bàn để xây dựng cơ sở vật chất phục vụ nhu cầu sinh hoạt, học tập của học sinh trên tinh thần tự nguyện.

5. C«ng t¸c thi ®ua-khen thưởng:
a. ChØ tiªu:

* Tổ chức 4 đợt thi đua: Kì I 02 đợt, kì II 02 đợt.

* Các danh hiệu thi đua:
- Trường: đạt tập thể lao động Tiên tiến

- Công đoàn :  Vững mạnh 
- Chi đoàn: Vững mạnh

- Liên đội: Xuất sắc
- CSTĐ cấp cơ sở: 3 đồng chí .

- L§TT :                 15 đồng chí.

- Lớp tiên tiến :      8 lớp.
* Khen thưởng: Mức thưởng theo quy chế khen thưởng của nhà trường.
Nguồn tiền thưởng lấy từ ngân sách và các nguồn huy động tài trợ khác.

	CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN

Trần Văn Lừng
	HIỆU TRƯỞNG

Bùi Hữu Dực


*Chế độ khen thưởng :

· Khen thưởng giáo viên :

+ GV tham gia hội giảng cấp Tỉnh Thưởng và động viên 1.000.000đ;  đạt giải thưởng 500.000d 

+ GV dạy giỏi cấp Huyện Thưởng và động viên:  Giải nhất 700.000đ, giải nhì 500.000đ; giải ba 300.000đ; Giáo viên tham gia HG cấp huyện: 200.000đ 

+ GV có HSG Tỉnh đạt giải: thưởng 500.000đ .

+ GV có HSG Huyện: Đồng đội từ 1- 3 thưởng 1.000.000đ; 

                                    Đồng đội từ 4- 6 thưởng 700.000đ

                                    Đồng đội từ 7- 9 thưởng 500.000đ

                                    Đồng đội từ 10- 12 thưởng 300.000đ

Đội có HS giỏi đạt giải nhất thưởng 500.000đ; giải nhì thưởng 300.000đ , giải ba thưởng 150.000đ, giải khuyến khích thưởng 100.000đ ( Thưởng giải cao nhất trong đội)
- GV có SKKN đạt giải cấp huyện : 100.000đ, giải tỉnh 200.000d

* GV dạy ôn thi vào lớp 10 THPT công lập: 

+ GV dạy ôn thi đạt điểm TB theo mặt bằng bộ môn của huyện thưởng 500.000đ

+ Xếp từ thứ 1 - 5/20 trường theo bộ môn của huyện thưởng 700.000đ
+ Xếp từ thứ 6 - 12/20 trường theo bộ môn của huyện thưởng 500.000đ

+ Xếp thứ từ 13 -15/20 trường theo bộ môn của huyện thưởng 300.000đ

* GVCN xuất sắc thưởng 100.000đ (2 lớp có thứ tự thi đua đứng đầu)

* Tập thể tổ LĐTT  do trường bình xét thưởng 500.000đ
* Các trưởng đoàn thể đạt danh hiệu xuất sắc cấp huyện thưởng 100.000đ, cấp tỉnh thưởng 200.000đ 
* Khen thưởng CBQL: Trường đạt trường tiên tiến thưởng 500.000đ/ 1 đ/c.
* Lãnh đạo Tổ chuyên môn chỉ đạo Tổ hoàn thành chỉ tiêu năm học của Tổ thưởng: 300.000đ/Tổ

· Khen thưởng HS :

+ HSG cấp Tỉnh: giải nhất 400.000đ; giải nhì 300.000đ; giải ba thưởng 200.000đ , giải KK thưởng 100.000đ

  + HSG  cấp huyện: giải nhất Thưởng 20 quyển vở ; giải nhì 15 quyển vở, giải ba thưởng 10 quyển vở , giải KK thưởng 5 quyển vở

-    Lớp trưởng giỏi : 5 quyển vở (2 HS)

· Lớp Tiên tiến khen thưởng 5 lớp đứng đầu theo thứ tự thưởng: 100.000đ, 80.000đ,  3 lớp còn lai thưởng 60.000đ 
· Đội cờ đỏ XS : 3 quyển vở (4 HS)

-    HS đạt danh hiệu HS giỏi : 5 quyển vở

· HS đạt danh hiệu HS tiên tiến : 3 quyển vở

HS có nhiều giải thưởng được nhận giải cao nhất trong 1 nội dung được giao (không quá 3 phần thưởng) 

