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KẾ HOẠCH

Kiểm tra nội bộ trường học năm học 2017 - 2018

I - Cơ sở pháp lý và đặc điểm tình hình đơn vị:
1. Cơ sở pháp lý

Căn cứ Thông tư số 39/TT-BGDĐT ngày 04/12/2013 của Bộ Giáo dục và đào tạo hướng dẫn về thanh tra chuyên ngành trong lĩnh vực giáo dục;
Căn cứ Điều lệ trường THCS, THPT và trường phổ thông có nhiều cấp học ban hành kèm theo Thông tư số 12/2011/QĐ-BGDĐT ngày 28/3/2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo;
Thực hiện Chỉ thị số 2699/CT-BGD&ĐT ngày 08/8/2017 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về nhiệm vụ chủ yếu năm học 2017 - 2018; 

Thực hiện Quyết định số 2071/QĐ-BGDĐT ngày 16/6/2017 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) về việc Ban hành Khung kế hoạch thời gian năm học 2017-2018; 

Chỉ thị số 13/CT-UBND ngày 08/9/2017 của UBND tỉnh Hải Dương Chỉ thị về nhiệm vụ trọng tâm năm học 2017 - 2018; 

Thực hiện Quyết định số 2220/QĐ-UBND ngày 28/7/2017 của UBND tỉnh V/v Ban hành kế hoạch thời gian năm học 2017-2018. 

Thực hiện hướng dẫn số: 1069/SGD-GDTrH ngày 28/8/2017 của Sở GD&ĐT Hải Dương về nhiệm vụ năm học 2017-2018; 

 Căn cứ công văn số 30/PGD&ĐT-THCS ngày 30/8/2017 của Phòng GD - ĐT Thanh Miện hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2017 - 2018;

Thực hiện Quyết định số 01/QĐ-HT ngày 08/9/2017 của Hiệu trưởng trường THCS Cao Thắng về việc thành lập ban kiểm tra nội bộ năm học 2017-2018;

2. Đặc điểm tình hình nhà trường

Quy mô trường, lớp:

Tổng số lớp: 08. Tổng số học sinh: 267 em. Chia ra: 

	Khối

	Số học sinh

	6
	68

	7
	63

	8
	61

	9
	75

	Tổng
	267


 Cơ sở vật chất:

-Tổng diện tích 6183 m2, trong đó sân chơi 1800 m2.

-. Cơ cấu các khối công trình có đủ và được bố trí hợp lý: 8 phòng học KCCT. Phòng học có bàn ghế, bảng đúng quy định, đảm bảo quy định về nhiệt độ và ánh sáng. 5 phòng bộ môn, trong đó có 01 phòng máy vi tính với 20 máy nối mạng Internet, Phòng bộ môn Lý; Hóa đạt chuẩn.

- Có văn phòng; 5 phòng làm việc;  1 phòng y tế đều được trang bị tương đối đầy đủ các tiện nghi phục vụ cho việc dạy và học và chăm sóc sức khỏe ban đầu cho học sinh: Có khu vệ sinh tự hoại riêng cho HS và GV, có  lán xe  cho GV và HS; có sân chơi; có kho chứa. . Ngoài ra nhà trường có đủ các phòng làm việc cho các tổ chức đoàn thể và có đủ trang thiết bị theo quy định. Trường đã xây dựng hệ thống nước sạch và có  hệ thống thoát nước hợp lý  đáp ứng mọi nhu cầu hoạt động trong nhà trường, 

- Có Phòng thiết bị dùng chung đựng tranh ảnh, đồ dùng dạy học. Có 2 phòng thư viện với diện tích 60 m2/ phòng; thư viện có hơn   3 nghìn đầu sách và hơn hai  nghìn tạp chí; thư viện đạt tiên tiến; ứng dụng phần mềm thư viện trong quản lí thư viện


Đội ngũ:
Tổng số CBGV,NV: 22 (2 CBQL;17 GV; 3NV). 

Trong 17 GV:BC 14, HĐBC 1, HĐ theo tiết 02; 100% GV đạt trình độ chuẩn trở lên, trong đó trên chuẩn là 13 đ/c đạt 76.4%. Đội ngũ CBGV đủ về số lượng, cơ cấu bộ môn khá hợp lý. Cụ thể:

	Stt
	Họ và tên
	Năm sinh
	Trình độ, chuyên ngành ĐT
	Chức vụ
	Ghi chú

	1
	Bùi Hữu Dực
	1978
	ĐH Hóa
	Hiệu trưởng
	

	2
	Đỗ Văn Tuất
	1982
	ĐH Sinh
	Phó HT
	

	3
	Nguyễn  Văn Vương
	1985
	ĐH Toán, CĐ Toán - Lý
	Giáo viên
	TT.TN

	4
	Trần Văn Lừng
	1979
	ĐH Hóa, CĐ Hóa - Sinh
	Giáo viên
	TP.TN,CTCĐ

	5
	Vương  Thanh Nga
	1977
	ĐH Toán, CĐ Toán- Tin
	Giáo viên
	

	6
	Vũ Thị Sơn
	1980
	         CĐ Toán- Lý
	Giáo viên
	

	7
	Phạm Thị Đa
	1990
	 CĐ Toán Tin
	Giáo viên
	

	8
	An Văn Dũng
	1977
	ĐHSP KT; CĐSP KT
	Giáo viên
	

	9
	An Đăng Quyết
	1987
	ĐHSP TD; CĐSP TD – Đội
	Giáo viên
	

	10
	Trần Thị Hà
	1962
	CĐSP Văn
	Giáo viên
	

	11
	Vũ Thị Quynh
	1976
	ĐH Văn, CĐSP Văn
	Giáo viên
	TPXH

	12
	Ngô Thị Thu Huệ
	1996
	CĐSP Văn - Sử
	Giáo viên
	HĐBC

	13
	Nguyễn Thanh Huyền
	1981
	ĐHSPNN; CĐSP NN
	Giáo viên
	TT.XH

	14
	Trần Thị Song
	1985
	CĐ Sử -CD
	Giáo viên
	

	15
	Vũ Thị Đua
	1984
	ĐH Địa, CĐ Địa -CD
	Giáo viên
	Nghỉ T.sản

	16
	Nguyễn  Thị Thùy
	1980
	CĐ Họa – Đội
	Giáo viên
	

	17
	Ngô Thị Phương
	1989
	ĐHSP Trung Anh
	Giáo viên
	

	18
	Vũ Thị Thu Trang
	1988
	CĐ Thiết bị
	Nhân viên
	

	19
	Vũ Thị Hoa
	1989
	CĐ Thư viện
	Nhân viên
	

	20
	Nguyễn Thị Phương Thảo
	1976
	CĐ KT
	Nhân viên
	

	21
	Phạm Thị Thu Thảo
	1996
	CĐSP Sinh – Hóa
	Giáo viên
	HĐVV

	22
	Vũ Thị Liễu
	1984
	ĐH Nhạc
	Giáo viên
	HĐVV


2.1 Thuận lợi:

- Đội ngũ có trình độ đạt chuẩn, tập thể đoàn kết.

- CSVC khang trang đảm bảo phục vụ tốt cho GV giảng dạy, cho HS học tập.

- Đa số phụ huynh quan tâm đến công tác giáo dục.

- Chất lượng giáo dục nhà trường ngày càng cải thiện: Tỉ lệ HS đạt danh hiệu HSG, HSTT tăng cao hơn so với năm học trước; Tỉ lệ HS thi vào THPT cao hơn các năm học trước, Thứ hạng của nhà trường tăng so với năm học trước 1 bậc.

- Văn bản hướng dẫn thanh, kiểm tra ngày càng hoàn chỉnh tạo cơ sở pháp lý cho công tác kiểm tra tại trường;
- Trách nhiệm QL từ cấp tổ trở lên đối với công tác kiểm tra được nâng cao.

2.2. Khó khăn:

- Thiết bị dạy học còn thiếu đồng bộ, thiếu chính xác. 

- Thiếu loại hình giáo viên Nhạc, Sinh phải thỉnh giảng; Giáo viên môn Ngữ Văn cao tuổi khó khăn trong việc cập nhật các đổi mới.

- Một số ít giáo viên hạn chế về phương pháp giảng dạy, phương pháp quản lý giáo dục học sinh, khắc phục hạn chế, khuyết điểm còn chậm.

- Công tác tự kiểm tra của giáo viên và các tổ/nhóm trong trường chưa trở thành tự giác và thường xuyên.

II. Mục đích, nhiệm vụ
Mục đích:

1. Giúp hiệu trưởng thu thập thông tin về đối tượng quản lý, nhận rõ kết quả triển khai thực hiện kế hoạch, đánh giá kết quả cụ thể các hoạt động của mỗi CBGV, NV, từ đó có những biện pháp chỉ đạo, điều hành, điều chỉnh đối tượng kiểm tra nhằm nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý; góp phần hoàn thiện, củng cố và phát triển nhà trường.
2. Kiểm tra, đánh giá việc thực hiện quy chế, nề nếp chuyên môn theo quy định. Phát hiện, phòng ngừa và xử lý kịp thời những sai phạm trong hoạt động giáo dục và quản lý giáo dục theo thẩm quyền nhằm nâng cao hiệu quả quản lý nhà trường, giữ gìn kỷ cương nề nếp đơn vị, nâng cao ý thức trách nhiệm của mỗi thành viên trong nhà trường, góp phần nâng cao chất lượng và hiệu quả của hoạt động giáo dục. 

3. Qua kiểm tra giúp mỗi cá nhân, tổ chức trong nhà trường tuân thủ và thực hiện đúng các qui định của pháp luật và qui định, qui chế của ngành, trong thực hiện nhiệm vụ nhằm đạt chất lượng, hiệu quả công tác tốt.
4. Căn cứ kết quả kiểm tra giúp cho việc động viên, khen thưởng chính xác các cá nhân, tổ chức, khuyến khích cái tốt, truyền bá kinh nghiệm tiên tiến, đồng thời phát hiện ra những lệch lạc, sai sót để uốn nắn, điều chỉnh kịp thời. 

5. Thực hiện tốt các chế độ chính sách của nhà nước đối với giáo viên, nhân viên và học sinh; tổ chức thực hiện tốt qui chế dân chủ, công tác xã hội hóa giáo dục và các phong trào thi đua trong hoạt động nhà trường.
6. Kiểm tra tất cả các hoạt động của tập thể, cán bộ, giáo viên, nhân viên  phải đúng qui trình, khách quan, trung thực.
1. Nhiệm vụ trọng tâm:

1. Tăng cường nền nếp, kỷ cương, chất lượng và hiệu quả giáo dục trong các đơn vị ; chú trọng giáo dục cho học sinh về đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, ý thức, trách nhiệm công dân đối với xã hội, cộng đồng ; gắn với đổi mới nội dung, phương thức giáo dục hướng nghiệp, định hướng phân luồng học sinh trung học, phù hợp với đính hướng của chương trình giáo dục phổ thông mới.

2. Nâng cao năng lực của đội ngũ CBQL, giáo viên trung học nhằm nâng cao chất lượng giáo dục đáp ứng yêu cầu đổi mới chương trình giáo dục phổ thông. Tập trung nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lí giáo dục trung học theo hướng phân cấp, giao quyền chủ động ; nâng cao trách nhiệm giải trình của người đứng đầu nhà trường trong công tác tổ chức, quản lý các hoạt động chuyên môn ; đề cao tinh thần đổi mới và sáng tạo trong quản lí, tổ chức các hoạt động giáo dục, nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện và chất lượng, hiệu quả công tác của mỗi đơn vị.

3. Tiếp tục điều chỉnh nội dung dạy học trong chương trình giáo dục phổ thông hiện hành theo hướng tinh giản, coi trọng phát triển phẩm chất, năng lực của người học, tiếp cận định hướng chương trình giáo dục phổ thông mới ; thực hiện thường xuyên, hiệu quả các phương pháp, hình thức và kỹ thuật dạy học tích cực ; đổi mới phương thức đánh giá, kiểm tra và thi.

4. Rà soát, quy hoạch mạng lưới trường lớp theo hướng chuẩn hóa, hiệu quả, phù hợp với điều kiện của từng đơn vị, đáp ứng nhu cầu giáo dục và xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia.

5. Tăng cường ứng dụng CNTT trong quản lý giáo dục trung học theo hướng đồng bộ, hiện đại và đảm bảo an toàn thông tin mạng ; phát triển hệ thống tổ chức và quản lí các hoạt động chuyên môn trực tuyến qua mạng…

2. Nhiệm vụ cụ thể:

2.1. Xây dựng lực lượng kiểm tra:

Hiệu trưởng ra quyết định thành lập ban kiểm tra nội bộ gồm 09 đồng chí, gồm:Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, tổ trưởng, tổ phó chuyên môn, tổ trưởng tổ VP và một số giáo viên bộ môn có năng lực chuyên môn vững vàng, có uy tín, trách nhiệm cao, lựa chọn theo cơ cấu bộ môn, cụ thể:

	1
	Ông: Bùi Hữu Dực
	- Hiệu trưởng                
	- Trưởng Ban

	2
	Ông: Đỗ Văn Tuất
	- Phó hiệu trưởng           
	-  P.Trưởng Ban

	3
	Bà: Nguyễn Văn Vương
	 - Tổ trưởng tổ KHTN     
	- Thành viên

	4
	Bà: Nguyễn Thanh Huyền
	- Tổ trưởng tổ KHXH    
	- Thành viên

	5
	Ông Trần Văn Lừng
	- Tổ phó tổ chuyên môn
	- Thành viên

	6
	Bà Vũ Thị Quynh
	- Tổ phó chuyên môn
	- Thành viên

	7
	Bà Nguyễn Thị Phương Thảo
	- Tổ trưởng Tổ HC
	- Thành viên

	8
	Bà Nguyễn Thị Thùy
	- TPT Đội
	- Thành viên

	9
	Ông An Văn Dũng
	Thanh tra nhân dân
	- Thành viên


Các thành viên trong ban kiểm tra được phân công nhiệm vụ cụ thể, xác định rõ quyền hạn, trách nhiệm của bản thân.
2.1. Thực hiện phân cấp trong kiểm tra:
Căn cứ thực tế nhiệm vụ của nhà trường, hiệu trưởng ra quyết định thành lập 3 tổ kiểm tra nội bộ theo 4 mảng:
- Kiểm tra đạo đức lối sống của CB,GV,NV và HS

- Kiểm tra chuyên môn, nghiệp vụ giáo viên

- Kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn

- Kiểm tra chuyên đề: Cơ sở vật chất, sử dụng Thiết bị dạy học; Thư viện, tài chính, công tác quản lí…
Các tổ kiểm tra nội bộ làm việc theo phân công của tổ trưởng, báo cáo kết quả về tổ trưởng, và ban kiểm tra nội bộ tổng hợp, hiệu trưởng kết luận.

Ngoài ra, Hiệu trưởng, các tổ chuyên môn, các đoàn thể, cá nhân CBGV, NV tự kiểm tra các hoạt động do mình được giao phụ trách.

2.3. Xây dựng chuẩn kiểm tra
2.3.1. Tiêu chí, tiêu chuẩn:
2.3.1.1. Căn cứ đánh giá, xếp loại về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống:

- Quy chế quy định tại Quyết định số 06/2006/QĐ-BNV ngày 21/3/2006 của Bộ nội vụ ban hành quy chế đánh giá, xếp loại GV mầm non và giáo viên phổ thông công lập;
- Một số điểm cần lưu ý:

+ Khi xem xét đến uy tín, lối sống, cần đối chiếu với các hành vi bị cấm của giáo viên được quy định trong Điều lệ nhà trường, Quy chế tổ chức và hoạt động của nhà trường. Nếu giáo viên vi phạm một trong các hành vi mà nhà giáo không được làm quy định tại Điều 75 Luật Giáo dục sửa đổi ngày 14 tháng 6 năm 2005 thì bị xếp tiêu chuẩn về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống thấp hơn một bậc liền kề so với quy định.

+ Không xếp tiêu chuẩn về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống đạt loại tốt đối với những giáo viên có tiêu chuẩn xếp loại về chuyên môn nghiệp vụ từ trung bình trở xuống.

+ Trường hợp giáo viên bị xử lý kỷ luật mà đã có quyết định hết hiệu lực kỷ luật thì không căn cứ vào hình thức kỷ luật đó để đánh giá, xếp loại về đạo đức cho thời gian tiếp theo.

2.3.1.2. Căn cứ đánh giá, xếp loại CBGV, NV về chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm của giáo viên và đánh giá kết quả kiểm tra chuyên đề giáo viên, nhân viên và các tổ chứ, bộ phận trong nhà trường:

+  Quyết định số 1156/QĐ- SGDĐT ngày 28/8/2015 của Sở GD&ĐT Hải Dương ban hành phiếu đánh giá, xếp loại giờ dạy của giáo viên

+  Thông tư số 58/2011/TT-BGDĐT Ban hành Quy chế đánh giá, xếp loại  học sinh THCS và THPT;

+ Thông tư số 30/2009/TT-BGDĐT và công văn hướng dẫn số 660/BGDĐT-NGCBQLGD về đánh giá giáo viên THCS, THPT, GDTX;

+ Thông tư số 29/2009/TT-BGDĐT và công văn hướng dẫn số 430/BGDĐT-NGCBQLGD về đánh giá chuẩn Hiệu trưởng THCS, THPT;

+  Thông tư số 17/2012/TT-BGDĐT và Quyết định số 20/2013/QĐ-UBND tỉnh Hải Dương quy định về dạy thêm, học thêm; Quyết định số 05/2014/QĐ-UBND của UBND tỉnh Hải Dương về việc sửa đổi quy định về dạy thêm, học thêm chương trình phổ thông trên địa bàn tỉnh Hải Dương;

+ Thông tư số 12/2011/TT-BGDĐT ngày 28/3/2011  của Bộ GD&ĐT ban hành Điều lệ trường THCS,THPT và trường phổ thông có nhiều cấp học;
+ Thông tư 15/2017/TT-BGDĐT ngày 9/6/2017 về việc sửa đổi bổ sung một số điều của Thông tư 28/2009/TT-BGDĐT ban hành quy định về chế độ làm việc đối với giáo viên phổ thông;
+ Công văn số:5555/BGDĐT-GDTrH, ngày 08 tháng 10 năm 2014 V/v hướng dẫn sinh hoạt chuyên môn về đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá; tổ chức và quản lí các hoạt động chuyên môn của trường trung học/trung tâm giáo dục thường xuyên qua mạng;
+ Các công văn hướng dẫn của Sở GD&ĐT Hải Dương: 1052/SGD-DGTrH; 1250/SGD-DGTrH;...
+  Quyết định số 15/2012/ QĐ-UBND ngày 20/7/2012 của UBND tỉnh Hải Dương; Hướng dẫn Liên tịch số 2082/HD-LN ngày 15/11/2016 của Liên Sở GD&ĐT và Sở Tài Chính .

+ Công văn số 892/UBND- TCKH ngày 11/9/2017 Về việc thực hiện các khoản thu trong các đơn vị sự nghiệp trên địa bàn huyện;

+  Các Thông tư, quyết định, công văn hướng dẫn, luật khác quy định tại trang 5,6,7 tài liệu tập huấn công tác kiểm tra nội bộ các cơ sở GD,...
2.3.1.3. Lưu ý khi đánh giá:

- Đánh giá năng lực chuyên môn, nghiệp vụ:

+ Tiết dạy không sử dụng đồ dùng hiện có xếp loại không đạt yêu cầu.

-Xếp loại trình độ nghiệp vụ sư phạm của giáo viên căn cứ vào kết quả xếp loại các giờ dạy đã được cán bộ kiểm tra dự và rút kinh nghiệm với giáo viên, cụ thể: 
+  Loại tốt: Kết quả 3 tiết dạy được khảo sát tối thiểu phải có 2 tiết đạt loại giỏi và 1 tiết đạt loại khá.

+ Loại khá: Kết quả 3 tiết dạy được khảo sát tối thiểu phải có 2 tiết đạt loại khá trở lên và 1 tiết đạt yêu cầu trở lên.

 + Loại trung bình (đạt yêu cầu): Kết quả 3 tiết dạy được khảo sát tối thiểu phải có 2 tiết đạt yêu cầu trở lên.

 + Loại kém (chưa đạt yêu cầu) Hoàn thành chưa đầy đủ các tiêu chí của hai nội dung: thực hiện nhiệm vụ giảng dạy, giáo dục và kết quả đánh giá các tiết dạy. Kết quả 3 tiết được khảo sát có 2 hoặc 3 tiết được xếp vào loại không đạt yêu cầu.

-Đánh giá việc thực hiện quy chế chuyên môn:  
+ Loại tốt: 03 yêu cầu “thực hiện chương trình, kế hoạch giảng dạy, giáo dục; soạn bài, chuẩn bị đồ dùng dạy học theo quy định; kiểm tra học sinh và chấm bài theo quy định” đạt Tốt, các yêu cầu còn lại Khá trở lên.

 + Loại khá: 03 yêu cầu “thực hiện chương trình, kế hoạch giảng dạy, giáo dục; soạn bài, chuẩn bị đồ dùng dạy học theo quy định; kiểm tra học sinh và chấm bài theo quy định” đạt Khá trở lên, các yêu cầu còn lại TB trở lên.

 + Loại trung bình (đạt yêu cầu): 03 yêu cầu: “thực hiện chương trình, kế hoạch giảng dạy, giáo dục; soạn bài, chuẩn bị đồ dùng dạy học theo quy định; kiểm tra học sinh và chấm bài” theo quy định đạt TB trở lên.

 +  Loại kém (chưa đạt yêu cầu) các trường hợp còn lại.

-Đánh giá kết quả giảng dạy và giáo dục:  
Việc đánh giá kết quả giảng dạy thông qua đánh giá kết quả học tập của học sinh, căn cứ vào điểm kiểm tra hoặc kết quả đánh giá bằng nhận xét từng môn học của giáo viên, kết quả kiểm tra khảo sát của cán bộ kiểm tra, kết quả bồi dưỡng HSG ...so sánh với năm học trước và chất lượng chung toàn trường. 
-Đánh giá việc thực hiện các nhiệm vụ khác:  

+ Xếp loại Tốt: nếu Kết quả Bồi dưỡng HSG, Kết quả tham gia hội giảng các cấp và các hội thi khác( khi được phân công) xếp không quá 10/20 trường trong huyện, Kết quả công tác chủ nhiệm lớp( khi được phân công) đạt lớp TT trở lên, Kết quả công tác Đội TN(nếu là TPT),Công tác thiết bị, đồ dùng(GV phụ trách phòng đồ dùng, các phòng bộ môn) được đánh giá Tốt, các hoạt động khác được đánh giá mức Khá trở lên

+ Xếp loại Khá: nếu Kết quả Bồi dưỡng HSG, Kết quả tham gia hội giảng các cấp và các hội thi khác( khi được phân công) xếp không quá 14/20 trường trong huyện, Kết quả công tác chủ nhiệm lớp( khi được phân công) đạt lớp TT trở lên, Kết quả công tác Đội TN(nếu là TPT), Công tác thiết bị, đồ dùng(GV phụ trách phòng đồ dùng, các phòng bộ môn) được đánh giá Khá, các hoạt động khác được đánh giá mức TB trở lên.

+  Xếp loại TB: nếu Kết quả Bồi dưỡng HSG, Kết quả tham gia hội giảng các cấp và các hội thi khác( khi được phân công) xếp không quá 18/20 trường trong huyện, Kết quả công tác chủ nhiệm lớp( khi được phân công) không có HS vi phạm nề nếp nghiêm trọng hoặc thường xuyên, Kết quả công tác Đội TN(nếu là TPT) ,công tác thiết bị, đồ dùng(GV phụ trách phòng đồ dùng, các phòng bộ môn) được đánh giá TB trở lên.

+  Xếp loại Kém( chưa đạt yêu cầu): các trường hợp còn lại
- Đánh giá chung chuyên môn, nghiệp vụ khi kết thúc kiểm tra CMNV:
Căn cứ 4 nội dung kiểm tra để đánh giá, xếp loại chung chuyên môn, nghiệp vụ của GV:

+  Loại Tốt: nội dung 1( nghiệp vụ sp) và nội dung 2( thực hiện QC) đạt Tốt, nội dung 3( kết quả giảng dạy) và nội dung 4( thực hiện các nhiệm vụ khác) đạt Khá trở lên.

+ Loại Khá: nội dung 1( nghiệp vụ sp) và nội dung 2( thực hiện QC) đạt Khá trở lên, nội dung 3( kết quả giảng dạy) và nội dung 4( thực hiện các nhiệm vụ khác) đạt TB trở lên.

 + Loại TB(đạt yêu cầu): nội dung 1( nghiệp vụ sp) và nội dung 2( thực hiện QC) đạt TB.

 +  Loại kém (chưa đạt yêu cầu) các trường hợp còn lại.

2.3.2. Hồ sơ, biểu mẫu:

- Theo đúng hướng dẫn về biểu mẫu hồ sơ được phòng GD&ĐT tập huấn năm học 2017-2018
- Lưu hồ sơ nhà trường:
+ Quyết định thành lập ban kiểm tra nội bộ năm học

+ Kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học

+ Các quyết định kiểm tra: quyết định Về việc kiểm tra Năng lực chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm; Quyết định về việc kiểm tra Thực hiện quy chế chuyên môn, Quyết định về việc kiểm tra chuyên đề, Quyết định kiểm tra đột xuất, Quyết định kiểm tra KSCL,…

+ Các loại biên bản kiểm tra chung(phụ lục 01, 02)
+ Báo cáo, kết luận kiểm tra HĐSP hoặc CĐ của các thành viên trong nhà trường(phụ lục 03 đến 06)
2.4. Xây dựng chế độ kiểm tra:
2.4.1. Thể thức làm việc: 

-Hiệu trưởng thông báo kế hoạch kiểm tra, phân công nhiệm vụ cho từng tổ kiểm tra nội bộ trên bảng tin hàng tuần trong tháng.
-Tổ kiểm tra thông báo kế hoạch kiểm tra tới CBGV, NV.
- Tổ kiểm tra tiến hành kiểm tra theo phân công của tổ trưởng, lập biên bản kiểm tra, báo cáo kết quả về tổ kiểm tra.
2.4.2. Thời gian kiểm tra: 

- Thời gian kiểm tra theo kế hoạch: tối đa trong một tuần từ khi thông báo kế hoạch, Dự giờ thông báo trước 15 phút; kiểm tra hồ sơ sổ sách thông báo trước 1 ngày

- Kiểm tra đột xuất không thông báo trước.

2.4.3. Cách thức kiểm tra: 

- Dự giờ trực tiếp trên lớp, đánh giá chất lượng và hiệu quả tiết học.

- Kiểm tra trực tiếp hồ sơ của cá nhân, của tổ, của nhà trường

- Nghiên cứu sản phẩm của HS, Trao đổi, lắng nghe ý kiến của cá nhân, bộ phận liên quan
- Kiểm tra định kỳ theo kế hoạch, kết hợp kiểm tra đột xuất.

2.5. Chỉ đạo công tác kiểm tra.

Hiệu trưởng tổ chức và chỉ đạo công tác kiểm tra nội bộ, cần tập trung làm tốt các nhiệm vụ:
- Ra các quyết định về kiểm tra như thành lập ban kiểm tra, tổ kiểm tra, xác định rõ nội dung kiểm tra, phương pháp kiểm tra, hình thức kiểm tra...

- Hướng dẫn, động viên, giúp đỡ lực lượng kiểm tra hoàn thành nhiệm vụ, ngoài việc kiểm tra, đánh giá cần chú trọng tư vấn, giúp đỡ, thúc đẩy CBGV, NV khắc phục các hạn chế, hoàn thành tốt nhiệm vụ

- Sử dụng và phối hợp các phương pháp, hình thức kiểm tra đối với mỗi nội dung kiểm tra cụ thể. Tăng cường kết hợp kiểm tra trên lớp với kiểm tra hồ sơ, kiểm tra sản phẩm của giáo viên, nhân viên, kết hợp giữa kiểm tra định kỳ theo kế hoạch kết hợp với kiểm tra đột xuất, kiểm tra chéo...

- Tăng cường bồi dưỡng nghiệp vụ kiểm tra nội bộ cho các thành viên ban kiểm tra, khuyến khích tự kiểm tra của cá nhân và các bộ phận trong nhà trường
2.6. Chỉ tiêu phấn đấu: 

+ Kiểm tra theo kế hoạch: 20 đ/c , tỉ lệ 100%
+ Kiểm tra đột xuất: 15 đ/c , tỉ lệ 75%
+ Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên: 11 đ/c, tỉ lệ 64.7%
+ Kiểm tra chuyên đề giáo viên: 06 đ/c, tỉ lệ 35.3%
+ Kiểm tra chuyên đề các bộ phận: 6 tổ chức, bộ phận, tỉ lệ 100%.

IV. NỘI DUNG KIỂM TRA
1. Kiểm tra phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống:
1.1. Chỉ tiêu: Kiểm tra 100 % CB,GV,NV
1.2. Nội dung: Kiểm tra việc chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luận của Nhà nước, ý thức tổ chức kỷ luật, đạo đức, lối sống; tác phong, lề lối làm việc và thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp; tinh thần trách nhiệm trong công việc; thái độ phục vụ, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp, thực hiện quy tắc ứng xử
1.3. Dự kiến thời gian kiểm tra: Tiến hành trong năm học

1.4. Đối tượng kiểm tra: CB, GV, NV

1.3. Lực lượng kiểm tra: Hiệu trưởng

1.4. Biện pháp:

- Hiệu trưởng nắm bắt thông tin từ các tổ chức, cá nhân trong nhà trường thông qua phỏng vấn, thăm dò, tín nhiệm ....

- Khi có vụ việc xảy ra, HT lập biên bản xác minh để làm minh chứng cho đánh giá, xếp loại về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống
- Đến thời điểm hợp lý HT tổng hợp các thông tin minh chứng để tóm tắt ưu điểm; hạn chế và xếp loại về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống trong Kết luận theo 4 loại Tốt, khá, trung bình, kém (Tiêu chuẩn theo Quy chế quy định tại Quyết định số 06/2006/QĐ-BNV)

2. Kiểm tra chuyên môn, nghiệp vụ của Giáo viên:

2.1. Năng lực chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm

2.1.1. Chỉ tiêu: Kiểm tra 11/17 giáo viên

2.1.2. Nội dung:
- Xem xét, đánh giá hai mặt:

+ Trình độ nắm kiến thức, kỹ năng, thái độ cần xây dựng cho HS thể hiện qua việc giảng dạy.

+ Trình độ vận dụng phương pháp giảng dạy và giáo dục thông qua kiểm tra giờ dạy trên lớp của GV theo yêu cầu, quy định của Bộ GD

2.1.3. Thời gian kiểm tra: Tiến hành trong năm học

2.1.4. Đối tượng kiểm tra: Giáo viên 

2.1.5. Lực lượng kiểm tra: Ban kiểm tra nội bộ

2.1.6. Biện pháp: Dự giờ 3 tiết, trong đó Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng dự giờ ít nhất 1 tiết đối với GV cùng chuyên môn. Khi dự giờ, cán bộ kiểm tra lập phiếu dự giờ, kiểm tra đánh giá kết quả nhận thức của HS sau dự giờ, phân tích giờ dạy của GV( nhận xét ưu khuyết điểm về trình độ; nắm yêu cầu chuẩn kiến thức, kỹ năng, phương pháp giảng dạy).
-Hồ sơ: Các phiếu dự giờ

- Xếp loại:  theo 4 mức Tốt, Khá, TB, kém
2.2.Thực hiện quy chế chuyên môn:

2.2.1. Chỉ tiêu: Kiểm tra 17/17 giáo viên

2.2.2. Nội dung:
+ Thực hiện chương trình, kế hoạch giảng dạy, giáo dục 37 tuần, nề nếp ra vào lớp, ... 

+ Xây dựng và triển khai thực hiện các loại kế hoạch( kế hoạch công tác, bồi dưỡng HSG, phụ đạo HS yếu kém, kế hoạch chủ nhiệm, kế hoạch đổi mới...).

+  Soạn bài, chuẩn bị đồ dùng dạy học theo quy định, nề nếp ký duyệt giáo án

+  Kiểm tra học sinh, chấm bài, trả bài, vào điểm theo quy định.

+  Bảo đảm các hồ sơ chuyên môn theo quy định(giáo án, sổ ghi chép kế hoạch giảng dạy- ghi chép SHCM- dự giờ, sổ điểm cá nhân, sổ chủ nhiệm lớp).
+ Tự bồi dưỡng, tham dự bồi dưỡng nghiệp vụ của tổ, trường, phòng GD(sinh hoạt chuyên môn, đổi mới PPDH, chuyên đề, ...)
+ Tuân thủ quy định về dạy thêm, học thêm.
+ Tinh thần học tập, nghiên cứu nâng cao trình độ, cải tiến phương pháp, viết sáng kiến kinh nghiệm.
2.2.3. Thời gian kiểm tra: Tiến hành trong năm học

2.2.4. Đối tượng kiểm tra: Giáo viên 

2.2.5. Lực lượng kiểm tra: Ban kiểm tra nội bộ

2.2.6. Biên pháp:

- Kiểm tra hồ sơ giáo viên:

+  Các loại kế hoạch: Kế hoạch giảng dạy, kế hoạch BDHSG, kế hoạch dạy thêm, học thêm, phụ đạo HS yếu kém.

+ Giáo án chính khóa, dạy thêm, học thêm,BDHSG, phụ đạo HS yếu kém

+ Kiểm tra sổ điểm cá nhân, sổ điểm lớp trên website: đánh giá, xếp loại HS

+  Sổ chủ nhiệm, sổ ghi chép chuyên môn, dự giờ thăm lớp

- Nghiên cứu hồ sơ quản lý của nhà trường, của tổ chuyên môn: 

+ Kiểm tra sổ đầu bài, sổ mượn thiết bị đồ dùng, sổ mượn sách

+ Kiểm tra hồ sơ chi bộ, chi đoàn, công đoàn nắm bắt nề nếp sinh hoạt, phẩm chất ... của cá nhân trong các tổ chức đoàn thể.

+ Kiểm tra hồ sơ tổ chuyên môn: nắm bắt nề nếp ký duyệt giáo án, tham gia sinh hoạt chuyên môn

+ Kiểm tra nề nếp vào điểm, kiểm diện HS, đánh giá xếp loại HS trên sổ điểm điện tử.

- Nghiên cứu sản phẩm của HS: Kiểm tra túi lưu các bài kiểm tra của HS

- Trao đổi, lắng nghe ý kiến của cá nhân, bộ phận liên quan: Trao đổi với tổ chuyên môn, PHHS, giáo viên khác, HS ... để nắm bắt thêm thông tin về đối tượng được kiểm tra
Cần ghi kết quả kiểm tra (Ưu điểm, hạn chế) vào Biên bản kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn nhưng chưa xếp loại. Căn cứ vào biển bản này; một số biên bản kiểm tra đột xuất và các kênh khác để xếp loại về thực hiện quy chế chuyên môn

HT kiểm tra thực hiện quy chế chuyên môn: tối thiểu 30% GV.

c) Hồ sơ: Biên bản kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn
d) Xếp loại:  Tốt, Khá, TB, kém
2.3. Kết quả giảng dạy và giáo dục:
2.3.1. Chỉ tiêu: Kiểm tra 17/17 giáo viên

2.3.2. Nội dung:
- Kết quả giáo dục, học tập của rèn luyện của hs giữa học kỳ 1, kỳ 2, cuối kỳ 1và cuối năm học so với chất lượng giao khoán bộ môn. Kết quả lên lớp, tốt nghiệp của học sinh( tính đến chỉ tiêu chất lượng được giao khi giáo viên nhận lớp)
- Kết quả kiểm tra trực tiếp của ban kiểm tra, mức độ tiến bộ của HS

2.3.3. Thời gian kiểm tra: Tiến hành trong năm học

2.3.4. Đối tượng kiểm tra: Giáo viên 

2.3.5. Lực lượng kiểm tra: Ban kiểm tra nội bộ

2.3.6. Biện pháp: Căn cứ kết quả các hoạt động, nhiệm vụ đảm nhận đối chiếu với quy chế thi đua để đánh giá kết quả giảng dạy và giáo dục của GV.

Lập phiếu đánh giá Kết quả giảng dạy, giáo dục gồm:Thống kê kết quả;Nhận xét Ưu điểm, Hạn chế; xếp loại

c) Hồ sơ: Phiếu đánh giá Kết quả giảng dạy, giáo dục 

d)Xếp loại:Tốt, khá, TB, kém
2.4. Tham gia công tác khác

2.4.1. Chỉ tiêu: 100% CB,GV,NV

2.4.2  Nội dung:

Kiểm tra, đánh giá kết quả tham gia các công tác khác như:

- Tham gia giáo dục đạo đức HS

- Kết quả phụ đạo HS yếu, kém

- Kết quả Bồi dưỡng HSG (đối với GV BDHSG)

- Kết quả tham gia hội giảng các cấp và các hội thi khác( khi được phân công)

- Kết quả công tác chủ nhiệm lớp(nếu là GVCN)

- Kết quả công tác Đội TN(nếu là TPT)

- Công tác thiết bị, đồ dùng(GV phụ trách phòng đồ dùng, các phòng bộ môn)

- Công tác đoàn thể( công đoàn, đoàn TN)

- Phối hợp với PHHS, tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật...

2.4.3. Thời gian kiểm tra: Tiến hành trong năm học

2.4.4. Đối tượng kiểm tra: Giáo viên 

2.4.5. Lực lượng kiểm tra: Ban kiểm tra nội bộ

2.4.6. Biện pháp

- Đánh giá kết quả tham gia công tác khác như bồi dưỡng HSG, phụ đạo HS yếu kém, ...kết hợp với chỉ tiêu giao khi giáo viên nhận nhiệm vụ

- Kiểm tra hồ sơ kết hợp kiểm tra hiện trạng việc sắp xếp bố trí thiết bị trong phòng thiết bị, đồ dùng...

- Căn cứ kết quả đánh giá, xếp loại của công đoàn, chi đoàn, ý kiến phản hồi của PHHS

-HT lập phiếu kiểm tra, đánh giá công tác khác
c) Hồ sơ: phiếu kiểm tra, đánh giá công tác khác do Hiệu trưởng lập
d)Xếp loại:Tốt, khá, TB, kém
3. Kiểm tra chuyên đề

3.1. Kiểm tra chuyên đề đối với giáo viên

3.1.1. Chỉ tiêu: Kiểm tra 6/17 GV
3.1.2. Nội dung:

+ Kiểm tra công tác bồi dưỡng HSG
+ Kiểm tra công tác chủ nhiệm lớp

+ Kiểm tra việc tham gia các hoạt động giáo dục khác

3.3.3. Thời gian kiểm tra: Tiến hành trong năm học

3.3.4. Đối tượng kiểm tra: Giáo viên 

3.3.5. Lực lượng kiểm tra: Ban kiểm tra nội bộ

3.3.6. Biện pháp: 

+ Kiểm tra việc soạn chuyên đề BDHSG, dự tiết bồi dưỡng HSG

+ Kiểm tra sổ chủ nhiệm lớp, dự tiết sinh hoạt lớp cuối tuần, đánh giá việc giáo dục HS của GVCN lớp 

3.2. Kiểm tra chuyên đề đối với nhân viên

3.2.1.Kiểm tra công tác tài chính, kế toán

- Chỉ tiêu: kiểm tra 1 lần/HK.

- Nội dung: Kiểm tra toàn bộ hồ sơ quản lý tài chính, kế hoạch thu-chi tài chính, các loại nguồn quỹ, tiền mặt, các loại chứng từ kế toán… theo quy định. Kiểm tra toàn bộ hồ sơ tổ Văn phòng .

- Thời gian kiểm tra: Tháng 12/2017; Tháng 5/2018

- Đối tượng kiểm tra: Nhân viên Thư viện

- Lực lượng kiểm tra: Ban kiểm tra nội bộ

- Biện pháp: 

+ Nghiên cứu hồ sơ, kiểm tra số liệu trên sổ sách. 

+ Căn cứ kết quả thanh tra tài chính của Ban thanh tra nhân dân

+ Thăm dò cán bộ GV về tinh thần phục vụ, phối hợp với CBGV, NV trong hoạt động thu- chi các loại quỹ, phối hợp với GVCN trong công tác thiết lập hồ sơ giải quyết các chế độ chính sách người lao động, chính sách đối với HS.

3.2.2. Kiểm tra hoạt động của thư viện

-Chỉ tiêu: kiểm tra 3 lần

-Nội dung: Kiểm tra toàn bộ hồ sơ sổ sách thư viện theo quy định, các loại sách hiện có trong các hồ sơ, số lượng, chất lượng, cách sắp xếp bảo quản. Nề nếp giới thiệu sách theo chủ đề.

- Thời gian kiểm tra: Tháng 8/2017; Tháng 11/2017, Tháng 5/2018

- Đối tượng kiểm tra: Nhân viên Thư viện

- Lực lượng kiểm tra: Ban kiểm tra nội bộ

- Biện pháp: 

+ Nghiên cứu hồ sơ, kiểm tra số liệu trên sổ sách và đối chiếu với số liệu kiểm tra thực tế. 

+ Thăm dò cán bộ GV về tinh thần phục vụ, hiệu quả hỗ trợ công tác dạy và học trong nhà trường

3.2.3. Kiểm tra công tác  văn thư, hồ sơ sổ sách lưu trữ :

- Chỉ tiêu: Kiểm tra 1 lần

-Nội dung: Kiểm tra toàn bộ hồ sơ nhà trường theo các nội dung được ghi ở điều lệ trường trung học. Kiểm tra việc thực hiện các quy định về nghiệp vụ văn thư, lưu trữ.

- Thời gian kiểm tra: Tháng 12/2017

- Đối tượng kiểm tra: Bộ phận văn phòng

- Lực lượng kiểm tra: Ban kiểm tra nội bộ

- Biện pháp: 

+ Nghiên cứu hồ sơ, kiểm tra số liệu trên sổ sách và đối chiếu với số liệu kiểm tra thực tế. 

+ Thăm dò cán bộ GV về tinh thần phục vụ trong hoạt động của GV, các tổ chức đoàn thể 

3.2.4.Kiểm tra công tác Thiết bị trường học:

- Chỉ tiêu: kiểm tra 3 lần

-Nội dung: Kiểm tra toàn bộ hồ sơ sổ sách theo quy định(số lượng, chất lượng, cách sắp xếp bảo quản). Công tác mua sắm, bảo quản, mượn, sử dụng thiết bị dạy học.
- Thời gian kiểm tra: Tháng 8/2017; Tháng 12/2017; Tháng 5/2018

- Đối tượng kiểm tra: Bộ phận văn phòng

- Lực lượng kiểm tra: Ban kiểm tra nội bộ

-Biện pháp: 

+ Kiểm tra thực tế tại đơn vị.

+ Nghiên cứu hồ sơ, kiểm tra số liệu trên sổ sách và đối chiếu với số liệu kiểm tra thực tế. 

+ Thăm dò cán bộ GV về tinh thần làm việc...

3.3. Kiểm tra chuyên đề đối với Phó hiệu trưởng

-Chỉ tiêu: kiểm tra 3 lần

-Nội dung: Kiểm tra công tác chỉ đạo, quản lý các hoạt động chuyên môn của nhà trường.

- Thời gian kiểm tra: Tháng 8/2017; Tháng 01/2018; Tháng 5/2018

- Đối tượng kiểm tra: Phó hiệu trưởng

- Lực lượng kiểm tra: Hiệu trưởng

-Biện pháp: 

+ Kiểm tra hồ sơ quản lý, số liệu trên sổ sách và đối chiếu với số liệu kiểm tra thực tế. 

+ Thăm dò ý kiến nhận xét, góp ý kiến của CBGV,NV, PHHS

3.4. Kiểm tra chuyên đề đối với các tổ chức đoàn thể trong nhà trường

3.4.1 Kiểm tra hoạt động sư phạm của tổ, nhóm chuyên môn

- Chỉ tiêu: Kiểm tra 1 lần/học kỳ kết hợp cùng thời điểm với kiểm tra toàn diện nhà trường.
-Nội dung: 

+ Kiểm tra công tác quản lý của tổ trưởng, nhóm trưởng. 

+ Kiểm tra hồ sơ của tổ, nhóm chuyên môn. 

+ Kiểm tra việc tổ chức các hoạt động CM của tổ theo tinh thần đổi mới, sinh hoạt tổ, nhóm CM theo hướng nghiên cứu bài học, xây dựng chương trình theo hướng linh hoạt, các hoạt động đổi mới PPDH, các chuyên đề...
- Thời gian kiểm tra: Tháng 10/2017; Tháng 12/2017; Tháng 3/2018; Tháng 5/2018

- Đối tượng kiểm tra: Tổ chuyên môn
- Lực lượng kiểm tra: Hiệu trưởng, Phó HT
- Biện pháp: 

+ Dự sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn, dự sinh hoạt chuyên đề

+ Xem xét, phân tích số liệu trên hồ sơ sổ sách và đối chiếu với số liệu thực tế. Lập biên bản kết luận và báo cáo.

+ Kiểm tra chéo 2 tổ chuyên môn

3.4.2. Kiểm tra tập thể lớp:

-Chỉ tiêu: kiểm tra 100% các lớp, 1 lần/ năm học

-Nội dung: kiểm tra hoạt động học tập của HS; kiểm tra trình độ được giáo dục của HS về các mặt đạo đức, lối sống, ...; kiểm tra hoạt động, sinh hoạt của tập thể lớp...

- Thời gian kiểm tra: Trong năm học

- Đối tượng kiểm tra: Các lớp

- Lực lượng kiểm tra: Ban kiểm tra nội bộ

-Phương pháp: 

+ So sánh thành quả giáo dục, chất lượng giữa đầu vào khi nhận lớp và đầu ra khi trả lớp.

+ Tham khảo thêm ý kiến nhận xét của giáo viên chủ nhiệm, giáo viên bộ môn, đội thiếu niên...

3.4.3. Kiểm tra công tác Đội thiếu niên:

-Chỉ tiêu: kiểm tra 1 lần

-Nội dung: công tác chỉ đạo, tổ chức thực hiện chương trình công tác Đội, kết quả triển khai thực hiện chương trình rèn luyện đội viên, nề nếp sinh hoạt đội, công tác tham mưu, phối hợp để triển khai chương trình công tác

- Thời gian kiểm tra: Tháng 3/2018
- Đối tượng kiểm tra: Tổng phụ trách đội
- Lực lượng kiểm tra: Ban kiểm tra nội bộ

-Phương pháp: kiểm tra hồ sơ sổ sách, dự giờ sinh hoạt chi đội, phỏng vấn HS
3.5. Kiểm tra chỉ đạo, quản lý của Hiệu trưởng nhà trường

-Chỉ tiêu: kiểm tra 1 lần

- Nội dung:

Hiệu trưởng tự kiểm tra theo tài liệu hướng dẫn, các thành viên trong Ban KTNB (trừ Hiệu trưởng) kiểm tra các loại hồ sơ liên quan đến các nội dung: 
- Số lượng, chất lượng và cơ cấu đội ngũ: cán bộ quản lý, nhà giáo, nhân viên; tình hình bố trí, sử dụng đội ngũ và hình thành, tổ chức bộ máy nhà trường theo quy định

- Xây dựng và triển khai các loại kế hoạch (KH năm học, KH kiểm tra nội bộ, KH trường chuẩn Quốc gia, KH các đề án, chuyên đề mới triển khai,... )
-Thực hiện triển khai các văn bản cấp trên (lưu trữ văn bản; tổ chức thực hiện; kết quả); Ban hành văn bản quản lý nội bộ (các quy chế của cơ quan, đơn vị; các quyết định thuộc thẩm quyền Hiệu trưởng).
- Quản lý dạy thêm, học thêm(quy trình thực hiện, việc tổ chức và thực hiện chuyên môn trong dạy thêm – học thêm, hồ sơ thu – chi, thanh quyết toán)

-Các điều kiện về cơ sở vật chất kỹ thuật: Số lượng, chất lượng, việc bố trí, sắp xếp, khai thác, sử dụng, bảo quản cơ sở vật chất - kỹ thuật, trang thiết bị, khuôn viên, các khu vực vệ sinh

-Thực hiện kế hoạch giáo dục: Tuyển sinh, biên chế học sinh/lớp; thực hiện nhiệm vụ phổ cập giáo dục được giao,  …

- Kiểm tra việc thực hiện Luật phòng, chống tham nhũng; Luật thực hành tiết kiệm, chống lãng phí và về khiếu nại, tố cáo, tiếp công dân.

- Thực hiện công khai trong giáo dục theo Thông tư số 09/2009/TT-BGDĐT ngày 07 tháng 5 năm 2009 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo. 
- Kiểm tra việc thực hiện tự kiểm tra tài chính, kế toán: (theo Quyết định số 67/2004/QĐ-BTC ngày 13/8/2004 của Bộ Tài chính); việc huy động, sử dụng các nguồn kinh phí do dân và các tổ chức đóng góp

- Công tác tiếp dân, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo (hồ sơ minh chứng nếu có); tuyên truyền và phổ biến giáo dục pháp luật (thể hiện văn bản tuyên truyền phổ biển pháp luật); công tác tham mưu với chính quyền địa phương, cấp trên, công tác phối hợp với ban ngành đoàn thể và nhân dân địa phương.
- Hồ sơ chuyên môn cá nhân HT: Giáo án, số dự giờ, kiểm tra đánh giá,....

- Thời gian kiểm tra: Tháng 12/2017
- Đối tượng kiểm tra: Hiệu trưởng

- Lực lượng kiểm tra: Phó hiệu trưởng, Ban TTND

3.7. Hồ sơ: Biên bản kiểm tra chuyên đề

3.8. Xếp loại  chuyên đề : tốt, khá, trung bình, kém 

Lưu ý: không xếp loại chung sau kiểm tra mà chỉ xếp loại phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống và xếp loại chuyên môn, nghiệp vụ; chuyên đề 
4.  Chương trình kiểm tra cụ thể

	Thời gian
	Nội dung kiểm tra
	Đối tượng kiểm tra
	Điều chỉnh



	Tháng 8/2017
	- Thi lai xét duyệt lên lớp, tuyển sinh lớp 6.
- Tình hình hs đầu năm, vở, SGK , dụng cụ học tập, nề nếp học tập

- Trang trí lớp, VS môi trường 
- Thực hiện ba công khai
- Kiểm tra CSVC; Đồ dùng dạy học
	- Phó HT, Tổ tuyển sinh, HĐ xét lên lớp
- Các lớp, GVCN

- Nhân viên thiết bị, Thư viện

- Hiệu trưởng
	

	Tháng 9/2017
	- Công tác Đoàn - Đội
- Các khoản thu 

- Dự giờ GV báo trước và đột xuất

- Kiểm tra thực hiện quy chế, nề nếp chuyên môn
	- Đ/c Thùy, Quyết
- Thủ quỹ, Kế toán
Giáo viên toàn trường
	

	
Tháng 10/2017
	- Hồ sơ sổ sách, kế hoạch tổ CM Hồ sơ sổ sách giáo viên, nhân viên

- Dạy thêm, học thêm

- Dự giờ GV báo trước và đột xuất

- Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ giáo viên
	- Tổ trưởng tổ KHTN, tổ KHXH, 

- Giáo viên, Nhân viên toàn trường
Quynh; Đa


	

	Tháng 11/2017
	- Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ giáo viên 

- Kiểm tra quy chế KT, cho điểm
- Công tác chủ nhiệm

- Dự giờ GV báo trước và đột xuất
	Đc Lừng, Đc Song, Đ/c Phương
Tất cả GV

GVCN


	

	
Tháng 12/2017
	- Kiểm tra Hồ sơ sổ sách GV, chuyên môn nghiệp vụ giáo viên; Tổ chuyên môn

Kiểm tra chuyên đề :

+ Hồ sơ văn thư, hành chính
+ Tài chính, kế toán

+ Thiết bị dạy học
+ Kiểm tra công tác quản lý của Hiệu trưởng;  Đánh giá CCVC
- Dự giờ GV đột xuất

+ Kiểm tra thực hiện quy chế 58 của BGD và cập nhật điểm
	Giáo viên, nhân viên nhà trường
- Đ/c Nga
- Đ/c Thảo
- Đ/ Trang

- Đ/c Dực

Tất cả GV

	

	Tháng 01/2018
	- Kiểm tra Đánh giá xếp loại HS

- Các cuộc vận động
- Công tác quản lý, chỉ đạo chuyên môn
- Học bạ, sổ điểm, Bài kiểm tra HS

- KT Cơ sở vật chất
- Các khoản thu chi

- Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ, Chuyên đề giáo viên
	Giáo viên chủ nhiệm 8 lớp

- Đ/c Tuất

- Thủ quỹ

- Đ/c Huệ, Đ/c Sơn

	

	Tháng 02/2018
	- Nế nếp HS trước và sau Tết
- Đạo đức lối sống, các công tác khác 

- Thực hiện Luật PCTN, Luật THTK, chống lãng phí, 

- Kiểm tra Hồ sơ sổ sách GV, chuyên môn nghiệp vụ giáo viên, 
- KT chuyên đề GV
- Dự giờ GV đột xuất, báo trước
	- Hiệu trưởng

- GV
Đ/c Quyết
	

	Tháng 3/2018
	- Kiểm tra Hồ sơ sổ sách GV, chuyên môn nghiệp vụ giáo viên
- Kiểm tra Tổ chuyên môn
- Hoạt động đoàn thể
- Kiểm tra dạy thêm học thêm

- Công tác chủ nhiệm

- Kiểm tra thực hiện quy chế 58 của BGD và cập nhật điểm

- Dự giờ GV đột xuất, báo trước
	Giáo viên, nhân viên
- Đ/c Huyền, Vương

- Tổ chuyên môn

- Giáo viên dạy thêm môn Toán, Văn, Anh


	

	Tháng 4/2018
	- Kiểm tra Hồ sơ sổ sách GV, chuyên môn nghiệp vụ giáo viên

- Công tác quản lí chuyên môn

- Kiểm tra thực hiện quy chế chuyên môn
- Đánh giá HS
	- Giáo viên ,nhân viên.
- PHT, Tổ trưởng 

- GV

- GV

 
	

	Tháng 5/2018
	- Hồ sơ sổ sách, kế hoạch tổ CM - Đánh giá chuẩn HT, Phó HT

- Đánh giá chuẩn GV

- Đánh giá CB-GV-CNV 

- Tài chính, kế toán, tài sản
- Thư viện, thiết bị

- Hồ sơ cuối năm

- Học bạ, sổ điểm, 

- Hoàn tất hồ sơ kiểm tra nội bộ và công khai

- Kiểm kê tài sản
	 Tổ trưởng, tổ phó các tổ chuyên môn

Hiệu trưởng; Đ/c Trang, Thảo
	

	Tháng 6/2018
	- Hiệu trưởng tự kiểm tra
	Hiệu trưởng
	


VI.TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Ban kiểm tra.

- Ban kiểm tra nội bộ trường học xây dựng kế hoạch kiểm tra chi tiết, cụ thể, trình Hiệu trưởng phê duyệt kế hoạch.

- Ban KTNBTH triển khai thực hiện kế hoạch đảm bảo đúng quy trình, đúng luật, lưu giữ hồ sơ đầy đủ, đảm bảo công bằng, khách quan trong quá trình kiểm tra. 

- Đánh giá xếp loại khi kết thúc kiểm tra đảm bảo yêu cầu:

+ Sau mỗi đợt dự giờ hoặc kiểm tra: Thành viên Ban kiểm tra gặp gỡ giáo viên được kiểm tra trao đổi để hiểu thêm hoàn cảnh, năng lực, phẩm chất của giáo viên; Chỉ rõ những ưu điểm, tồn tại của  giáo viên đó trong việc thực hiện nhiệm vụ, trên cơ sở đó động viên, khích lệ, đưa ra biện pháp giúp đỡ, tư vấn, điều chỉnh cho giáo viên.

- Lập biên bản kiểm tra:Từng thành viên Ban kiểm tra khi kết thúc làm việc với đối tượng kiểm tra, phải lập biên bản kiểm tra kèm theo hồ sơ từng phần theo nội dung kiểm tra được phân công; Biên bản có chữ kí, ghi rõ họ tên của thành viên Ban kiểm tra và giáo viên được kiểm tra.

- Ra Thông báo kết quả kiểm tra: Trên cơ sở xem xét, tham khảo hồ sơ kiểm tra Ban kiểm tra, căn cứ vào kết quả thực hiện các nội dung khác: thi học sinh giỏi, khảo sát chất lượng học kỳ, thi THPT, sáng kiến kinh nghiệm, sáng tạo khoa học kỹ thuật, Điền kinh,…(nếu có) đến thời điểm hợp lý, Hiệu trưởng ra kết luận đánh giá, xếp loại về HĐSP hoặc CĐ. Trong trường hợp giáo viên không nhất trí với kết luận của Hiệu trưởng thì có quyền ghi ý kiến trước khi kí và thực hiện quyền khiếu nại về kết luận đó.

2. Đối tượng kiểm tra.

- Thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn và các quy định khác đã được bàn bạc, thống nhất trong phạm vi nhà trường
- Thực hiện nghiêm túc kế hoạch kiểm tra nội bộ của ban kiểm tra, đáp ứng đủ các yêu cầu về giảng dạy, hồ sơ sổ sách để ban kiểm tra hoàn thành nhiệm vụ.
- Kiến nghị, đề xuất về thanh tra nhân dân, công đoàn, Hiệu trưởng về những vẫn đề còn thắc mắc, chưa hiểu rõ hoặc ban kiểm tra thực hiện sai quy trình, sai pháp luật ....để cùng bàn bạc tìm giải pháp tháo gỡ, khắc phục
3. Các tổ chức, cá nhân có liên quan.

- Tổ trưởng chuyên môn có nhiệm vụ quán triệt văn bản này tới toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên trong tổ trong các ngày sinh hoạt tổ
- Công đoàn quán triệt nội dung kế hoạch kiểm tra nội bộ của nhà trường, động viên, đôn đốc đoàn viên thi đua dạy tốt- học tốt, thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn, phối hợp giúp ban kiểm tra nội bộ nhà trường hoàn thành nhiệm vụ. Ngoài ra cần nghiêm cứu kỹ lưỡng các văn bản về pháp luật thanh tra, các quy định về chuyên môn, hướng dẫn thanh tra nội bộ của Sở GD, Phòng GD để giải đáp cặn kẽ những thắc mắc của đoàn viên.

- Chi đoàn động viên, đôn đốc đoàn viên thực hiện tốt kế hoạch kiểm tra nội bộ của nhà trường.
4. Hiệu trưởng.

- Đầu năm học, Hiệu trưởng ra Quyết định thành lập Ban kiểm tra nội bộ trong trường và các tổ kiểm tra nội bộ theo hướng dẫn; phân công nhiệm cụ thể cho từng thành viên.
- Hàng tháng, Hiệu trưởng đưa nội dung đánh giá công tác kiểm tra NBTH vào chương trình công tác. Ngoài ra, do yêu cầu công tác quản lý, có thể bố trí kiểm tra đột xuất hoặc bổ sung nội dung KT, điều chỉnh kế hoạch kiểm tra theo yêu cầu thực tế, hoặc yêu cầu của cấp trên. 
- Cuối học kì và cuối năm học, Hiệu trưởng phải báo cáo sơ kết, tổng kết công tác kiểm tra NBTH trước toàn thể giáo viên, nhân viên nhà trường và lãnh đạo cấp trên theo quy định.

- Kết hợp với Ban thanh tra nhân dân giải quyết kịp thời các vướng mắc trong đơn vị để điều chỉnh kịp thời các đề xuất, điều chỉnh bổ sung kế hoạch kịp thời. Xử lý kết quả, báo cáo đánh giá rút kinh nghiệm cho những năm tiếp theo.
-Nêu gương các thành viên thực hiện tốt, cá nhân điển hình tiên tiến.
Trên đây là kế hoạch kiểm tra nội bộ trường học năm học 2017-2018 của trường THCS Cao Thắng, đề nghị các bộ phận chuyên môn, CBGV, CNV thực hiện nghiêm túc.
	Nơi nhận:
-TTr PGD (để báo cáo);
- BGH (để chỉ đạo)
- BCH Công đoàn( để phối hợp);
- Các Tổ CM , Tổ VP (để thực hiện);
- Ban KTNBTH( để thực hiện);
- Đăng website nhà trường;
- Lưu hồ sơ KTNB.
	HIỆU TRƯỞNG

Bùi Hữu Dực


Phụ lục 01

	UBND HUYỆN THANH MIỆN

TRƯỜNG ............ ................................
 

Số:  ……/BB
	  CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

      Độc lập- Tự do- Hạnh phúc


....................., ngày  ... tháng ... năm ....


BIÊN BẢN

Kiểm tra ………………………
Thực hiện Quyết định số …/QĐ-…… ngày …/…/…… của ………… về việc kiểm tra các hoạt động của Trường  …………,

Hôm nay, hồi … giờ … ngày …/…/…… Ban kiểm tra đã tiến hành kiểm tra …………………… (ghi nội dung kiểm tra).

I. Thành phần gồm có:

1. Đại diện Ban kiểm tra

- Ông (Bà) …………………………………, chức vụ ……………

- Ông (Bà) …………………………………, chức vụ ……………

- Ông (Bà) …………………………………, chức vụ ……………

2. Đối tượng được kiểm tra:

......……………………………………………………………………………………

......……………………………………………………………………………………

......……………………………………………………………………………………

......……………………………………………………………………………………

II. Nội dung kiểm tra:

......……………………………………………………………………………………

......……………………………………………………………………………………

III. Kết quả kiểm tra: (Ghi rõ ưu điểm, hạn chế từng nội dung kiểm tra)

......……………………………………………………………………………………

......……………………………………………………………………………………

......……………………………………………………………………………………

......……………………………………………………………………………………

......……………………………………………………………………………………

......……………………………………………………………………………………

......……………………………………………………………………………………

......……………………………………………………………………………………

......……………………………………………………………………………………

......……………………………………………………………………………………

......……………………………………………………………………………………

......……………………………………………………………………………………

IV. Kiến nghị

1. Đối tượng được kiểm tra :

......……………………………………………………………………………………

......……………………………………………………………………………………

......……………………………………………………………………………………

......……………………………………………………………………………………

2. Hiệu trưởng nhà trường :

......……………………………………………………………………………………

......……………………………………………………………………………………

......……………………………………………………………………………………

......……………………………………………………………………………………

......……………………………………………………………………………………

Biên bản đã được đọc lại cho những người có tên nêu trên nghe và ký xác nhận.

	ĐỐI TƯỢNG ĐƯỢC KIỂM TRA

(Ghi ý kiến [nếu có], ký và ghi rõ họ tên)
	ĐẠI DIỆN BAN KIỂM TRA

(Ký, ghi rõ họ tên)

	
	


Phụ lục 02

	UBND HUYỆN THANH MIỆN

TRƯỜNG ............ ................................
 

Số:  ……/BB
	  CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

      Độc lập- Tự do- Hạnh phúc


....................., ngày  ... tháng ... năm ....


BIÊN BẢN

Kiểm tra thực hiện quy chế chuyên môn


Thực hiện Quyết định số …/QĐ-…… ngày …/…/…… của ………… về việc kiểm tra Thực hiện quy chế chuyên môn năm học 2016-2017,

Hôm nay, hồi … giờ … ngày …/…/…… Ban kiểm tra đã tiến hành kiểm tra việc Thực hiện quy chế chuyên môn.

I. Thành phần gồm có:

1. Đại diện Ban kiểm tra

- Ông (Bà) …………………………………, chức vụ ……………

- Ông (Bà) …………………………………, chức vụ ……………

- Ông (Bà) …………………………………, chức vụ ……………

2. Đối tượng được kiểm tra:

......……………………………………………………………………………………

......……………………………………………………………………………………

......……………………………………………………………………………………

......……………………………………………………………………………………

......……………………………………………………………………………………

II. Kết quả kiểm tra (Ghi rõ ưu điểm, hạn chế từng nội dung kiểm tra)
1. Việc thực hiện chương trình; kế hoạch giảng dạy, giáo dục

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

2. Soạn bài, chuẩn bị đồ dùng dạy học theo quy định

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

3. Kiểm tra học sinh và chấm bài theo quy định

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

4. Bảo đảm thực hành thí nghiệm
………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

5. Bảo đảm các hồ sơ chuyên môn theo quy định
………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

6. Tự bồi dưỡng và tham dự các hình thức bồi dưỡng nghiệp vụ   

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

7. Tuân thủ quy định về dạy thêm, học thêm

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

8. Tinh thần học tập, nghiên cứu nâng cao trình độ, cải tiến phương pháp, viết sáng kiến kinh nghiệm

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

III. Kiến nghị

1. Đối tượng được kiểm tra

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

2. Hiệu trưởng nhà trường 

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

Biên bản đã được đọc lại cho những người có tên nêu trên nghe và ký xác nhận.

	ĐỐI TƯỢNG ĐƯỢC KIỂM TRA

(Ghi ý kiến [nếu có], ký và ghi rõ họ tên)
	ĐẠI DIỆN BAN KIỂM TRA

(Ký, ghi rõ họ tên)

	
	


Phụ lục 03

	UBND HUYỆN THANH MIỆN

TRƯỜNG ............ ................................
 

Số:  ……/KL
	  CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

      Độc lập- Tự do- Hạnh phúc


....................., ngày  ... tháng ... năm ....


BÁO CÁO

Kết quả kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ

Kính gửi: Hiệu trưởng………………………………

Thực hiện Kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2016 - 2017 của Trường …………,

Ban kiểm tra đã tiến hành kiểm tra về chuyên môn nghiệp vụ…………(ghi cá nhân được kiểm tra) và sau đây là kết quả kiểm tra:


1. Năng lực chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm (kết quả giờ dạy).

Tiết 1:………………………………………………………xếp loại…………….

Tiết 2:………………………………………………………xếp loại…………….

Tiết 3:………………………………………………………xếp loại…………….

1.1. Ưu điểm:

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

1.2. Hạn chế: 

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

1.3. Xếp loại:………………


2. Thực hiện quy chế chuyên môn

2.1. Việc thực hiện chương trình; kế hoạch giảng dạy, giáo dục:

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

2.2. Soạn bài, chuẩn bị đồ dùng dạy học theo quy định:

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

2.3. Kiểm tra học sinh và chấm bài theo quy định:

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

2.4. Bảo đảm thực hành thí nghiệm:

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

2.5. Bảo đảm các hồ sơ chuyên môn theo quy định.:
………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

2.6. Tự bồi dưỡng và tham dự các hình thức bồi dưỡng nghiệp vụ:
………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

2.7. Tuân thủ quy định về dạy thêm, học thêm:

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

2.8. Tinh thần học tập, nghiên cứu nâng cao trình độ, cải tiến phương pháp, viết sáng kiến kinh nghiệm:

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

2.9. Xếp loại:………………


3. Kết quả giảng dạy:


3.1. Kết quả:

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

3.2. Ưu điểm:

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

3.3. Hạn chế: 

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

3.4. Xếp loại:………………

4. Thực hiện nhiệm vụ khác (trên cơ sở nhận xét của thủ trưởng đơn vị).

4.1. Ưu điểm:

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

4.2. Hạn chế: 

4.3 Xếp loại: ………………………

5. Xếp loại chung về chuyên môn nghiệp vụ:……………………………

*) KIẾN NGHỊ VÀ XỬ LÝ VI PHẠM.

1.  Yêu cầu đối với đối tượng kiểm tra:

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

2. Yêu cầu đối với tổ chức trong nhà trường:

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

3. Xử lý vi phạm (nếu có):

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

Trên đây là Báo cáo kết quả kiểm tra về chuyên môn nghiệp vụ ………………………(ghi cá nhân được kiểm tra), Ban kiểm tra xin ý kiến chỉ đạo của …………………….

	Nơi nhận:

- …………;

- Lưu: ……
	ĐẠI DIỆN BAN KIỂM TRA

(Ký, ghi rõ họ tên)


Phụ lục 04

	UBND HUYỆN THANH MIỆN

TRƯỜNG ............ ................................
 

Số:  ……/KL
	  CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

      Độc lập- Tự do- Hạnh phúc


....................., ngày  ... tháng ... năm ....


BÁO CÁO

Kết quả kiểm tra chuyên đề

Kính gửi: Hiệu trưởng………………………………

Thực hiện Kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2016 - 2017 của Trường …………,

Ban kiểm tra đã tiến hành kiểm tra về chuyên đề…………(ghi cá nhân được kiểm tra) và sau đây là kết quả kiểm tra:


1. Khối lượng và kết quả hoàn thành công việc được giao 

 1.1. Ưu điểm:

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

1.2. Hạn chế:

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

2. Kỹ năng, nghiệp vụ trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao 

 2.1. Ưu điểm:

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

2.2. Hạn chế:

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………


3. Tinh thần, trách nhiệm xây dựng và thực hiện kế hoạch hoạt động 

 3.1. Ưu điểm:

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

3.2. Hạn chế:

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

4. Tham gia bồi dưỡng và tự bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ

 4.1. Ưu điểm:

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

4.2. Hạn chế:

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

5. Xếp loại: ………………………

*) KIẾN NGHỊ VÀ XỬ LÝ VI PHẠM.

1. Yêu cầu đối tượng kiểm tra:

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

2. Yêu cầu đối với tổ chức trong nhà trường:

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

3. Xử lý vi phạm (nếu có):

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

Trên đây là Báo cáo kết quả kiểm tra về chuyên đề ………………………(ghi cá nhân được kiểm tra), Ban kiểm tra xin ý kiến chỉ đạo của …………………….

	Nơi nhận:

- …………;

- Lưu: ……
	ĐẠI DIỆN BAN KIỂM TRA

(Ký, ghi rõ họ tên)


Phụ lục 05

	UBND HUYỆN THANH MIỆN

TRƯỜNG ............ ................................
 

Số:  ……/KL
	  CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

      Độc lập- Tự do- Hạnh phúc


....................., ngày  ... tháng ... năm ....


KẾT LUẬN

Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên

Năm học: ……………….
Họ tên giáo viên: ………………………………………….…….

Ngày, tháng, năm sinh:…………………………………………

Trình độ đào tạo: gốc: ……………; hiện tại: ………………

Năm vào ngành:……………………………………………..……

Nhiệm vụ được giao………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………….

Trên cơ sở kết quả kiểm tra của Ban kiểm tra, kết hợp hồ sơ ghi chép thông qua việc theo dõi, quản lý, Hiệu trưởng kết luận như sau:

I. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI.

1. Nhận xét, đánh giá, xếp loại phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống.

1.1. Ưu điểm:

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

1.2. Hạn chế:

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

1.3. Xếp loại:………………

2. Nhận xét, đánh giá, xếp loại về chuyên môn nghiệp vụ.


2.1. Năng lực chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm (kết quả giờ dạy).

Tiết 1:………………………………………………………xếp loại…………….

Tiết 2:………………………………………………………xếp loại…………….

Tiết 3:………………………………………………………xếp loại…………….

2.1.1. Ưu điểm:

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

2.1.2. Hạn chế: 

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

2.1.3. Xếp loại:………………


2.2. Thực hiện quy chế chuyên môn

2.2.1. Việc thực hiện chương trình; kế hoạch giảng dạy, giáo dục:

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

2.2.2. Soạn bài, chuẩn bị đồ dùng dạy học theo quy định:

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

2.2.3. Kiểm tra học sinh và chấm bài theo quy định:

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

2.2.4. Bảo đảm thực hành thí nghiệm:

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

2.2.5. Bảo đảm các hồ sơ chuyên môn theo quy định.:
………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

2.2.6. Tự bồi dưỡng và tham dự các hình thức bồi dưỡng nghiệp vụ:  
………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

2.2.7. Tuân thủ quy định về dạy thêm, học thêm:

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

2.2.8. Tinh thần học tập, nghiên cứu nâng cao trình độ, cải tiến phương pháp, viết sáng kiến kinh nghiệm:

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

2.2.9.  Xếp loại:………………


2.3. Kết quả giảng dạy:


2.3.1. Kết quả:

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

2.3.2. Ưu điểm:

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

2.3.3. Hạn chế: 

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

2.3.4. Xếp loại:………………

2.4. Thực hiện nhiệm vụ khác (trên cơ sở nhận xét của thủ trưởng đơn vị).

2.4.1. Ưu điểm:

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

2.4.2. Hạn chế: 

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

2.4.3 Xếp loại: ………………………

2.5. Xếp loại chung về chuyên môn nghiệp vụ:……………………………

II. KIẾN NGHỊ VÀ XỬ LÝ VI PHẠM.

1.  Yêu cầu đối với đối tượng kiểm tra:

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

2. Yêu cầu đối với tổ chức trong nhà trường:

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

3. Xử lý vi phạm (nếu có):

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

III. Ý KIẾN CỦA ĐỐI TƯỢNG KIỂM TRA.

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………


Kết luận này được ghi chép vào Sổ kiểm tra của Hiệu trưởng và lưu trong hồ sơ người lao động, hồ sơ kiểm tra của Hiệu trưởng.

	ĐỐI TƯỢNG KIỂM TRA

(Ký tên, ghi rõ họ tên)
	HIỆU TRƯỞNG

(Ký tên, đóng dấu)


Phụ lục 06

	UBND HUYỆN THANH MIỆN

TRƯỜNG ............ ................................
 

Số:  ……/KL
	  CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

      Độc lập- Tự do- Hạnh phúc


....................., ngày  ... tháng ... năm ....


KẾT LUẬN

Kiểm tra chuyên đề đối với cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên

Năm học: 2016-2017

Họ tên cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên: ………………………………………….…….

Ngày, tháng, năm sinh:…………………………………………

Trình độ đào tạo: gốc: ……………; hiện tại: ………………

Năm vào ngành:……………………………………………..……

Nhiệm vụ được giao………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………….

Trên cơ sở kết quả kiểm tra của Ban kiểm tra, kết hợp hồ sơ ghi chép thông qua việc theo dõi, quản lý, Hiệu trưởng kết luận như sau:

I. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI.

1. Nhận xét, xếp loại phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống.

1.1. Ưu điểm:

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

1.2.  Hạn chế:

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

1.3. Xếp loại:………………..

2. Nhận xét, đánh giá, xếp loại kiểm tra chuyên đề

2.1. Khối lượng và kết quả hoàn thành công việc được giao 

 2.1.1. Ưu điểm:

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

2.1.2. Hạn chế:

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

2.2. Kỹ năng, nghiệp vụ trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao 

 2.2.1. Ưu điểm:

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

2.2.2. Hạn chế:

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………


2.3. Tinh thần, trách nhiệm xây dựng và thực hiện kế hoạch hoạt động 

 2.3.1. Ưu điểm:

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

2.3.2. Hạn chế:

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

2.4. Tham gia bồi dưỡng và tự bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ… 

 2.4.1. Ưu điểm:

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

2.4.2. Hạn chế:

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

2.3. Xếp loại: ………………………

II. KIẾN NGHỊ VÀ XỬ LÝ VI PHẠM.

1. Yêu cầu đối tượng kiểm tra:

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

2. Yêu cầu đối với tổ chức trong nhà trường:

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

3. Xử lý vi phạm (nếu có):

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

III. Ý KIẾN CỦA CÁN BỘ, GIÁO VIÊN, NHÂN VIÊN.

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………


Kết luận này được ghi chép vào Sổ kiểm tra của Hiệu trưởng và lưu trong hồ sơ người lao động, hồ sơ kiểm tra của Hiệu trưởng.

	ĐỐI TƯỢNG KIỂM TRA

(Ký tên, ghi rõ họ tên)
	             HIỆU TRƯỞNG

             (Ký tên, đóng dấu)


Phụ lục 07

PHIẾU KIỂM TRA, ĐÁNH GIÁ CÔNG TÁC KHÁC

Họ và tên người đánh giá: ........................................................................................
Chức vụ: .....................................................................................................................
Họ và tên người được đánh giá:.................................................................................
Trường : ……………………………….; Huyện:…………………...
Nội dung kiểm tra, đánh giá: ....................................................................................

Nhận xét, đánh giá chung:

1 - Ưu điểm: 
………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

2 – Hạn chế: 

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

………………......……………………………………………………………………

3 - Xếp loại: ......................................

	ĐỐI TƯỢNG KIỂM TRA

(Ký tên, ghi rõ họ tên)
	             HIỆU TRƯỞNG

             (Ký tên, đóng dấu)


Phụ lục 08

PHIẾU ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI GIỜ DẠY

Họ tên người dạy................................................................. Môn ..........................................

Giáo viên trường.....................................................................................................................

Bài dạy......................................................................................Tiết thứ .......Lớp…………...

	Các mặt
	Các yêu cầu
	Điểm

	
	
	0 - 0,5
	1 - 1,5
	2

	Kế

hoạch

dạy - học
	1
	Mục tiêu kiến thức, kỹ năng, thái độ, định hướng phát triển năng lực và yêu cầu về sản phẩm cần đạt của mỗi nhiệm vụ học tập rõ ràng.
	
	
	

	
	2
	Kế hoạch tổ chức các hoạt động dạy học phù hợp, logic và đảm bảo tiến trình sư phạm; Định hướng sử dụng thiết bị dạy học và phương án kiểm tra, đánh giá hợp lí.
	
	
	

	Nội dung 
	3
	Nội dung chính xác, khoa học, rõ trọng tâm, có sự tích hợp, liên hệ thực tế, đảm bảo tính giáo dục.
	
	
	

	Tổ chức hoạt động dạy - học 
	4
	Tổ chức và điều khiển học sinh học tập tích cực, chủ động: Phương pháp và hình thức chuyển giao nhiệm vụ học tập hợp lí; các biện pháp hỗ trợ và khuyến khích hoạt động học hiệu quả.
	
	
	

	
	5
	Khả năng tiếp nhận và sự sẵn sàng, hứng thú thực hiện nhiệm vụ học tập của học sinh.
	
	
	

	
	6
	Mức độ tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh trong thực hiện nhiệm vụ học tập và trình bày, trao đổi, thảo luận kết quả học tập.
	
	
	

	
	7
	Mức độ hiệu quả hoạt động của giáo viên trong việc phân tích, đánh giá, tổng hợp kết quả hoạt động học của học sinh.
	
	
	

	
	8
	Phân phối thời gian cho các hoạt động hợp lý; Tác phong sư phạm và ngôn ngữ chuẩn mực.
	
	
	

	Phương tiện
	9
	Hiệu quả sử dụng các phương tiện, thiết bị, đồ dùng thí nghiệm, thực hành trong quá trình tổ chức dạy học.
	
	
	

	Kết quả
	10
	Mức độ hoàn thành mục tiêu kiến thức, kĩ năng, thái độ, định hướng phát triển năng lực: Học sinh nắm vững trọng tâm, có khả năng vận dụng kiến thức để giải quyết bài tập và vấn đề thực tiễn.
	
	
	


	Ý kiến và chữ ký người dạy
	Ngày……tháng….. năm ………... 

Điểm tổng cộng: ............../20

Xếp loại:

Người dự giờ


...........................................................

1. Loại giỏi: Đạt điểm từ 17 - 20; Các yêu cầu 2, 3, 4, 6, 10  phải đạt 2 điểm.

2. Loại khá: Đạt điểm từ 13 - 16,5; Các yêu cầu 2, 3, 4 phải đạt 2 điểm; yêu cầu 10 đạt 1,5 điểm.

3. Loại trung bình: Đạt điểm từ 10 - 12,5; Các yêu cầu 3, 4 phải đạt 2 điểm; yêu cầu 10 đạt 1,0 điểm.

4. Loại yếu: Chưa đạt các loại trên.

	Ghi chÐp ho¹t ®éng d¹y häc chñ yÕu theo tiÕn tr×nh lªn líp
	NhËn xÐt

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	NhËn xÐt chung vÒ tiÕt d¹y (­u ®iÓm, khuyÕt ®iÓm chÝnh)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	PHÒNG GD&ĐT THANH MIỆN

TRƯỜNG THCS CAO THẮNG 

_________________
	PHIẾU DỰ GIỜ VÀ ĐÁNH GIÁ

Giờ dạy thực hành môn Thể dục 

__________________


Họ tên người dạy: ………………..….…………; Năm sinh: ….……; Trình độ ĐT: ….……

Năm vào ngành: ….……….; Tr​ường THCS ………………..….…………………….….………

Môn:….……….…………. - Lớp ….…….; Ngày dạy: ……..tháng….… năm 20….….......…

Tên bài dạy:………………..….…………………………..….………………………………………..

	CÁC MẶT
	CÁC YÊU CẦU
	ĐIỂM ĐẠT ĐƯỢC

	
	
	0-0,5
	1-1,5
	2

	1.

 Chuẩn

bị
	1
	Sân bãi và các dụng cụ trực quan
	
	
	

	
	2
	Giáo án, trang phục, bồi dưỡng cán sự
	
	
	

	
	3
	Trang bị kiến thức (đúng, đủ, vững chắc)
	
	
	

	2. 

Nội

dung
	4
	Hình thành kỹ năng
	
	
	

	
	5
	Phát triển thể lực, tăng cường sức khoẻ
	
	
	

	3. 

Phương pháp
	6
	Thực hiện linh hoạt các bước lên lớp, phân phối thời gian hợp lý
	
	
	

	
	7
	Phối hợp tốt các phương pháp dạy học phù hợp với đặc trưng bộ môn và nội dung của kiểu bài lên lớp
	
	
	

	4. 

Tổ chức
	8
	Ý thức tổ chức kỷ luật của học sinh
	
	
	

	
	9
	Tạo hứng thú học tập cho học sinh
	
	
	

	5.

 Kết quả
	10
	Đa số học sinh hiểu bài, nắm vững trọng tâm, biết vận dụng kiến thức, an toàn trong quá trình giảng dạy.
	
	
	


                                               Điểm tổng cộng:………/20điểm - Xếp loại giờ dạy:…………….

	NGƯỜI DẠY 

(ý kiến và chữ ký, họ tên)

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


	NGƯỜI DỰ GIỜ
	


_____________________________________________________________________

1- Loại Giỏi:





   3- Loại Trung bình: 

+ Điểm tổng cộng từ 17-20



+ Điểm tổng cộng từ 10-12,5
      + Các yêu cầu 1, 3, 7 và 9 đều phải đạt 2 điểm
+ Các yêu cầu 3 và 7 đều phải đạt 2 điểm

2- Loại Khá:





   4- Loại không đạt yêu cầu: 

      + Điểm tổng cộng từ  13-16,5



+ Không đạt các loại trên.

      + Các yêu cầu 3, 7 và 9 đều phải đạt 2 điểm         

	Ghi chÐp ho¹t ®éng d¹y häc chñ yÕu theo tiÕn tr×nh lªn líp
	NhËn xÐt

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	NhËn xÐt chung vÒ tiÕt d¹y (­u ®iÓm, khuyÕt ®iÓm chÝnh)
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